
株式会社アスク 

 

採用活動におけるハラスメント防止の取り組み 

 

当社は全ての求職者の皆様が安心して応募できる環境作りに取り組んでいます。 

 

＜当社の求職者等に対するハラスメント防止方針＞ 

株式会社アスクは、採用活動、会社説明会、面接、インターンシップその他の求職活動等に

おいて、求職者等の人格及び尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメントその他のハラスメン

トを許しません。 

採用活動に関わるすべての従業員は、公正かつ適切な対応を行い、万一、不適切な行為が認

められた場合には、事実関係を確認のうえ、適切かつ厳正に対応します。 

相談があった場合、事実関係を迅速に確認し、被害者を保護し、相談をしたことを理由とし

て、採用選考上の不利益な取り扱いは一切行いません。 

 

＜相談窓口＞ 

メールアドレス： hr_recruit@ask-corp.co.jp 

営業時間   ： 平日９：３０～１７：３０ 

※ご相談は 24 時間受け付けておりますが、ご回答は営業時間内となります。 

 

＜個人情報の取扱いについて＞ 

株式会社アスクでは、個人情報を下記の通り厳正に取扱いさせていただきます。 

１． 利用目的 

当社の採用活動に関して、就職活動者からハラスメント等の不適切行為またはその

疑いのある行為の相談に対応するために利用します。 

２． 個人情報の提供 

当社は、法令に定める場合を除き、あらかじめご本人の同意を得ることなく、個人情

報を第三者に提供しません。  

３． 個人情報の管理 

当社は、個人情報を保ち、これを安全に管理するため、個人情報への不正アクセス、

流用、破壊、改ざんおよび漏洩等を防止するための各種セキュリティ対策を講じます。 

４． 問い合わせ、開示、訂正、削除の受け付け  

個人情報に関してのお問い合わせ、開示、訂正、削除のご請求は、株式会社アスク相

談窓口（hr_recruit@ask-corp.co.jp）までお願いいたします。 

以上 


